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NOVA DOBA

V tomto ¢isle sa okem iného docitate:

@ 0@ Uvodnik

NR SR A VLADA UKAZUJU,
KTO RIESI PODSTATNE ...

Vlada SR bola mentalne v demisii
uz do roku 2020. AvSak odkedy je
v demisii oficidlne, zacali parlament-
né strany odkryvat svoje pravé
farby. Jedni rieSia kovosrot, ini sa
hraju na inkvizitorov, dalSi sa zasa
hraju na vojakov. A prezidentka to,
samozrejme, velmi citlivo vnima.
Clovek by mal pocit, ?e sa na
Slovensku mame tak perfektne, ze
uz nemame ¢o iné rieSit, len
reformu rodnych &isel.

S vlddou v demisii strany stratili
dévod rieSit podstatnejsSie veci,
a tak si zacali robit kampan - kazda
pre vlastné publikum.

Lenze 99,9% z nas stale musi
pracovat, cestovat, prezivat. 99,9%
z nas Celi nedbstojnym pracovnym
podmienkam  ¢i  Sikane,  vidi
bezubozny stav slovenskych ciest
a zeleznic, pocituje rast cien
potravin i energii. Kriza (vladna
i ekonomickd) Slovensku ukazuje,
ktoré strany to s pracou pre ludi
myslia vazne, a pre ktoré je to iba
marketing. NaSe Hnutie ani na
moment nezavahalo.

(red)

KTO SU SOCIALISTL.SK?

LepSie Slovensko je mozné:
Slovensko mierové, socialne, eko-
logické. Dost bolo oligarchov, priva-
tizérov, Spekulantov, vlady (cudzie-
ho) kapitalu! Chceme, aby sa na
Slovensku zilo déstojne a dobre.
VSetkym.

30-hodinovy pracovny tyZden - utopia? | Dramaticky povod Sviatku prace | Brigady - nastroj prekarizacie

' o

Predstavitelia hnutia Socialisti.sk a Frontu lavicovej mladeZe na proteste na podporu Milosa Kapusa, predaka odborov v BPC Belu$a.

BELUSA - VSETCI ZA JEDNEHO!

Hnutie Socialisti.sk uz dlhodobo

poméaha medializovat’  Sikanu
v podniku BPC v Belusi, ktorej
tamojsi manaZmen vystavuje
predaka odborov no i zamestnan-
kyne. Tento boj je pre média ale
i zvy8né politické strany nezau-
Jimavy, napriek tomu, Ze praca je
to, ¢o Zivi beZného Ccloveka.
Zapas v Belusi je tak délezitou
Skolou solidarity.

O boj za lepSie pracovné
podmienky, proti zvySovaniu veku
odchodu do déchodku, boj proti
Sikane na pracovisku nie je taky
zaujem, ako o zastupné témy.
Vs8etci hromziaci, o vSetkom
informovani a jedini spravodlivi
Jrevolucionari z IP adres tieto

témy obchadzaju. Zaujem

neprejavii ani naSe média
hlavného pradu, hoci dostali
pozvanky. Rano vyrazam z Lip-
tova, beriem este Téna z Oravy,
ktory sa uvolnil z prace. O pol
desiatej sme na mieste. Na
provizérnom parkovisku sa Milo$
Kapus kazdému osobne podanim
ruky podakoval za ucast.

Nasou zbranou je solidarita

Na Slovensku na takéto formy
triedneho boja nie sme zvyknuti.
A podporné zhromazdenie pred
fabrikou, kvéli ktorému musi
zamestnavatel najat oplotenie
a SBSku je len slaby odvar toho,
¢o je eSte mozné na poli tohto
zapasu dosiahnut. Podstatné
vSak je, Zze sme ukazali jednotu
a solidaritu, ze robime prvé pevné

NASE PRIORITY VO VOLBACH SU JASNE

1 UDRZATELNY MIER

Ako Slovensko neochranili spo-
jenci pred 1938, tak nas neo-
chrania ani dnes. NaSou jedinou
moznostou je budovanie mieru
a spoluprace skrz medzinarodny
obchod medzi Eurépou a Aziou.

2 30h PRACOVNY TYZDEN

Produktivita prace je 5x vySsia nez
pred 30 rokmi, no drieme stale
rovnako. Presadzujeme 30-hodi-
novy pracovny tyzdefi a mesacné
mzdy vySSie nez dnes. Chceme zit
dbstojne, nie len prezivat.

kroky. Ze sa postavime véetci za
jedného. Ano, ludia z celého
Slovenska pridu pred fabriku len
preto, lebo jedna organizacia Celi
vyhrazZkam a obmedzeniam.
Atiez ze sa nasli ludia, ktori maju
odvahu. Lebo buchat do stola €i
pisat, kto by ¢o mal spravit — na
to mame na Slovensku mnohych
odbornikov a radcov. Ale Cinit sa
v rozhodujicom momente, to
kazdy nedokaze. Slovensko
potrebuje viac MiloSov KapuSov!
Prave tu sa u¢ime vytvarat svoju
buducnost. Situacia v Belusi je
Skolou pre buducnost odborov
a pracujucich na Slovensku.

Stanislav Pirosik

3 NARODNE HOSPODARSTVO

Vysoké ceny, nezamestnanost. To
su dbésledky privatizacie nasho
hospodarstva a  kratkozrakosti
kapitalistov. Chceme silné
a moderné strategické podniky
a chceme ich vo verejnych rukach.



Podmienky mladych ludi na trhu
prace su v sucasnych podmien-
kach naozaj neprijatelné. Vysoka
nezamestnanost, problémy
s uplatnenim, neddstojné pracov-
né podmienky na brigadach. To su
len niektoré z problémov, ktorym
Celi mlady pracujici, ktory sa
usiluje predat’ svoju pracovnu silu
za mzdu na trhu préace.

Nezamestnanost mladeze

Statistiky posledného desatrogia
poukazuju na vysoky podiel neza-
mestnanosti mladych fudi, ktory
vo februari 2023 dosiahol 19,9 %.
Tieto vysoké ¢&isla su na Sloven-
sku de facto dlhotrvajuce a stali sa
normou. V Eurdpe patrime medzi
10 krajin s najva¢sim podielom
nezamestnanosti mladych [udi.
Ak si porovname grafy nezamest-
nanosti mladych hladajucich
pracu a celkovej nezamestnanosti,
velkom
19,9%

zistime, Ze su vo
nepomere.  Konkrétne
u mladych a 5,76% celkovo.

Jedna z bariér uplatnenia mladych
fudi na trhu prace su vysoké
naroky  zamestnavatelov  na
pracovné  skusenosti. Kedze
mnohi zamestnavatelia vyzaduju
aspon dvojroénu prax v odbore,
praca popri $tudiu sa pre znacnu
Cast mladych stava nutnostou.
AvSak intenzivna praca popri
Stadiu mdze byt pre mladych
tazko realizovatelna a velmi
vyCerpavajuca. Nabité Skolské
rozvrhy, praca po vikendoch,
nociach, ¢&i volnych  dfoch,
nedostatok volngho &asu. Dalsi
problém, ktorému celia mladi
[udia, je nedostatok pracovnych
pozicii v menSich mestach
a na vidieku. To ma za nasledok
stahovanie mladych fudi do inych
regidnov, alebo dokonca krajin,
kde tieto pozicie trh poskytuje.
Kvéli tomu pre mladych nastava
eSte vacSia neistota z dévodu
velkych  finanénych  nakladov
a byvania v podnajmoch, v ktorych
su  mladi ludia nachylnejsi
k vystahovaniu prenajimatefom.

Velkou prekazkou je taktiez

nedostatoény pocet odbornych
pozicii pre mladych v odboroch,

Lepsie Slovensko je mozné

BRIGADY SU PROBLEM, NIE LEN PRE MLADEZ

V polovici februéra protestovali prekarizovani zamestnanci kuriérskej spolo¢nosti Volt v Prahe (foto: ¢eska strana Levice)

ktoré Studuju, alebo uz vysStudova-
li. Tento problém ich nuti siahat po
takzvanych  “nekvalifikovanych”
pracach, kde prili§ ¢asto dochadza
k hrubému porusovaniu zakonnika
prace ¢i Sikane zo strany manaz-
mentu. Z realneho Zivota vieme
spozorovat, ze nekvalifikované
pracovné pozicie ako casnik,
donaskova sluzba, zakaznicke
poradenstvo su obsadené
prevazne mladymi ludmi, kedze je
to ich jedina Sanca pre zamest-
nanie. Je to neschopnost trhu a
Statu vytvarat kvalitné pracovné
podmienky a pracovné miesta
adekvatne pre mladych absolven-
tov. Ti su vSak utvrdzo-
vani okolim, Ze si za neza-
mestnanost’ i mizerny plat mézu
sami a nie systém. Kapitalizmus
sa tymto utvrdzovanim indiviviua-
lizmu a individualizacie problémov
chrani pred systémovou kritikou -
odvadza ptak ozornost. Pracu-
jucej triede neustale hrozi strata
prace (a tym jediny zdroj obZivy).
Tato neista pozicia sa pre mladu
demografiu  pracujucej triedy
znasobuje kvOli nedostatocnej
praxi a nedostatocnej kvalifikacii.
Pre kapital je zamestnanie
absolventov s praxou
riskantnou investiciou. Preto su
mladi fudia nuteni ponukat svoju
pracovnu silu firmam, ktoré
vyuzivaju “nekvalifikovanu”,
zvacsa brigadnicku, pracu.

nizkou

Brigady ako forma nestability

Kvoli  nedostatku  pracovnych
miest siahaju Casto Studenti po
brigadach. Tu vSak nastava
problém. ZIé zaobchadzanie,
nepreplatené nadcasy, zla
bezpecénost na pracovisku, nedo-
drziavanie  zakonnika  prace,
Sikana a ponizovanie zo strany
nadriadenych. Toto vSetko je na
dennom poriadku na mnohych
pracoviskach. Brigadnické zmluvy
su Casto matice a neprehladné,
¢o nuti uchadzacov volit brigad-
nické agentury, ktoré si berd az
50% z  vyplacanej  mzdy.
Obrovskym problémom su zlé,
Casto az Zivot ohrozujuce, pracov-
né podmienky, najma v strojar-
skych fabrikach. Pri brigadach je
neraz pracovna doba neznama az
do zaciatku zmeny. Méze sa
pokojne stat, Ze vam zamestna-
vatel oznami nastup hodinu pred
zmenou z dbévodu zastupovania
kolegu, ktory nepriSiel do prace.
Taktiez, vybavovanie zmien je
v niektorych firmach frustrujuce
a neisté. Napriklad, v niektorych
potravinovych  retazcoch  sa
zmeny vybavuju na zaciatku
tyzdna tym, Ze brigadnik zavola po
predur€eni ¢asov zmien do prace
a vyberie si zmenu, ktora mu
vyhovuje najviac. Casto sa stava,
Ze aj pol hodinu po uréeni zmien
uz nie su ziadne dostupné, kvoli
tomu Ze ich zobrali ostatni brigad-

nici, ktorych je velké mnozstvo.
Takto  brigddnika  sprevadza
konstantnd neistota, ¢ zmenu
dostane. Nehovoriac o rodin-
karstve, kedy zmeny dostavaju
najma ti, ¢o v podniku robia po
znamosti. Opacnym extrémom je
hlavne pri  “nekvalifikovanych”
brigadach, ked mladi ludia (aj pod
18 rokov) musia pracovat az 12 az
13 hodin na jednej zmene, samo-
zrejme v rozpore so Zakonnikom
prace. Beznym problémom je tiez
nedodrZiavanie sfubenej naplne
prace. Stava sa, ze brigadnici
robia veci, ktoré v zmluve nemali.

Napriklad, Ze niekto ide =za
¢asnika a robi iné veci. Umyvanie
okien, riadov a stolov, tiez

vykladanie tazkého nakladu do
skladov.

Tieto problémy v brigadnickych
pracach sa liSia medzi firmami.
Faktom vSak zostava, ze brigady
su pre mladych pracujucich
nestabilné, frustrujuce a neisté. Aj
lepSie brigddy su sprevadzané
zlymi pracovnymi podmienkami.
Nie su to vS8ak len brigady -
agentury, zivnostnictvo, iné formy
“prace na volnej nohe” - vSetkym
pracujucim  hrozi tato  tzv.
prekarizacia.

Samuel, Patrik a Matej
¢lenovia Frontu lavicovej mladeze
Kosice



30h PRACOVNY TYZDEN NIE JE UTOPIA

Pracujeme 8 hodin, aby sme Zili
4 hodiny. Pracujeme 6 dni, aby
sme si uzili 1 deri. Pracujeme cely
rok, len aby sme si vzali 2 tyZdne
dovolenky. Pracujeme cely Zivot
na to, aby sme si uzili déchodok,
ktorého sa ani nemusime doZit.
Napriek tomu, Ze technologicky
pokrok neustale napreduje, tak
ludia musia pracovat’ intenzivne-
jsSie a pod vyssim tlakom ako
v minulosti. Pritom pokrok by mal
lud'om prinasat’ vy$s8i komfort.

Pred poslednymi volbami otvorilo
hnutie Socialisti.sk odvaznu tému
— skratenie pracovnej doby na
4 diiovy pracovny tyZden. Industry
4.0 je uz niekolko rokov realitou
a pokial na tento trend neza-
reagujeme, tak automatizaciou
moéze byt v priemysle a polno-
hospodarstve ohrozenych az 70%
pracovnych miest. NavySe, ako
ukazuju prieskumy skracovanie
pracovnej doby je aj Zzelanim
vacsiny  zamestnancov. Na
niektorych pracoviskach sa robi
taky Svindel, kedy zamestnanci
odrobia rovnaky pocet hodin
pocas 4dni. Ale cielom je predsa
skratenie  pracovnych  hodin
a zaroven zachovanie rovnakého
mzdového ohodnotenia!l Fran-
clzsko, Svédsko & Dansko so
skracovanim  pracovnej doby
uspedne experimentuju. Produk-
tivita prace sa im zvySuje, pricom
maju dihsi ¢as na odpocinok.
Uvadzam to preto, aby som hned
na zaciatku eliminoval mozné
tvrdenia, Ze ploSné zavedenie 30
hodinového pracovného tyzdna

Lepsie Slovensko je mozné

by nefungovalo a Zze nie na
kazdom pracovisku je mozné.
Samozrejme, ze okamzité a
plosné zavedenie takéhoto
opatrenia by sposobilo chaos a
finanéné straty, ale to nikto ani
nechce. Prvym krokom je preto
pokusné zavedenie 30 hodi-
nového tyzdenného pracovného
fondu na vybranych pracoviskach.
Takéto pokusy vSak musia byt
dobrovolné zo strany zamestna-
vateflov a nesmu pre nich
znamenat’ natenu stratu. Ako teda

zamestnanec rovnaki  mzdu,
a zaroven aby nebol zamestna-
vatel stratovy? Kla¢om je udr-
Zanie produktivity prace na rovna-
kej urovni. To znamena, ze za-
mestnavatel nebude stratovy.
Chceme, aby technologicky
pokrok znamenal nielen zvy-
Sovanie ziskov zamestnavatelov,
ale v prvom rade vy$si komfort
pre zamestnancov. Cinitefom,
ktory to moze priniest je teda
technologicky pokrok.

V preSovskej SADke, ¢i koSickom
eurobuse budeme v sucasnosti
asi len velmi tazko hladat
moznosti, ako prostrednictvom
novych technolégii udrzat rov-
naku produktivitu prace pri nizSom
objeme odpracovanych hodin (i
ked Casom sa to iste podari
nastavit aj v tomto type zamest-
nani). Ale je mnozstvo zavodov,
ktorych vyroba je automatizova-
na. A v ich pripade je bez vacsich
problémov mozné investiciou do
modernizécie vyrobného procesu

Vdaka modernym technolégiam je 7. najrudnej$i obchodny pristav sveta v meste Qingdao
v 8anghajskej provincii pine automatizovany. Podobny trend nasleduju takmer vSetky sektory

¢inskej ekonomiky, vratane mestskej dopravy. (foto: CGTN)

Viyuzivanie robotov a modernych technoldgiii na Slovensku zaostava oproti zvysku Eurdpy.
Svetové trendy na Slovensku kopiruju najma zahrani¢né spolocnosti. Robotizaciu a automatizaciu
zavadzaju napr. automobilky, ktoré v su¢asnosti tvoria jadro slovenskej vyroby.

docielit  zvySenie  produktivity
prace. Co by pri zniZeni objemu
odpracovanych hodin znamenalo,
Ze zamestnavatel by zostal
zhruba na rovnakych urovniach
ekonomickych ukazovatelov. Tu
vznika priestor pre Stat. Pokial je
Stat ochotny preinvestovat desiat-

ky az stovky miliénov eur
v prospech konkrétnych zahra-
niénych investorov, pre¢o by

nemohol vytvorit program v hod-
note 10 miliénov eur na modern-
izaciu vyrobného procesu vo
vybranych zavodoch? Tie sa na
oplatku zaviazu k  skrateniu
tyzdenného pracovného fondu
svojich zamestnancov, udrzaniu
miezd a pracovnych miest vo
vopred dohodnutom
obdobi. 10 miliénov eur by zname-

¢asovom

nalo, ze S§tat mdze vytipovat
v kazdom kraji jeden zavod, ktory
méze predlozit’ plan modernizacie
svojho vyrobného procesu az do
vysky 1,25 mil. eur. A kde vziat 10
milionov?  Napriklad minuly rok
bol ohlaseny prichod nemeckého
investora do okresu Rimavska
Sobota - vlada vyclenila 10
miliénov eur. Investicia padla, no
financie Statu zostali.

Cely proces skracovania pracov-
nej doby vo vybranych zavodoch
by na pravidelnej baze vyhodno-
covali regionalne timy odbornikov
KOZ SR a Asociacie zamestna-
vatel'skych zvazov a zdruzeni SR.
Spominani experti by boli financo-
vani z prostriedkov EU podprog-
ramu SocialnejSie a inkluzivnejsie

Slovensko. Statu by dodavali

dolezité data a skusenosti, na
zaéklade ktorych by Stat mohol
v nasledovnom obdobi dalej roz-
vijat skracovanie pracovnej doby.

V minulosti sme to uz zvladli

Systém, v ktorom je jedinou
motivaciou maximalizacia zisku,
musi obsahovat urcité Cinitele,
ktorych ulohou bude zabranit
tomu, aby sa honba za ziskom
zvrhla na anarchiu umoznujucou
hfstke ludi neobmedzeny profit
vykupeny biedou statisicov
beznych ludi. Toto reélne hrozi, ak
sa ako spolo¢nost nepripravime
na dopady automatizacie. V 19.
storo€i technologicky pokrok spé-
stroje  zacali
pracujucich.  Nizka
organizovanost  pracujucich a
absencia zakladnych prav a
umoznovali neumerné

soboval, ze
nahradzat

slobdéd
zvySovanie  ziskov  vlastnikov
kapitalu na ukor bez-
nych pracujucich. AZ pod tlakom
organizovaného hnutia pracu-
jucich bol v Ceskoslovensku tyz-
denny pracovny fond skrateny na
48 hodin v roku 1918, v roku 1966
na 46 hodin a v roku 1968 na
42,5 hodiny. Jednym z vydobytkov
Prazskej jari bolo
pracovnych sob6t a uzakonenie
pat driového pracovného tyzdia
tak, ako ho pozname dnes.

zru$enie

Sucasny stav bol na zaciatku
minulého storoCia rovnako ne-
predstavitelny, ako je dnes pre
mnohych nepredstavitelny
30-hodinovy pracovny tyzden.

Artur Bekmatov



Pri  diskusiach o skracovani
pracovného c¢asu nie je snad
pocas roka symbolickejsi datum
nez 1. maj so svojou histériou
uzko spatou s bojom za kratsi ¢as
v praci, viac Casu pre seba
a mimopracovny Zivot. Udalosti
na Haymarket square odstartovali
dlhoro¢ny zapas, v ktorom sa
nechali indpirovat odbory
a robotnicke organizacie
v podstate na celom svete. Cast
z nich zvolila aj revolu€né cesty.
Vysledkom tychto snah bolo
uzakonenie osemhodinového
pracovného dna vo vsSetkych
vyspelych krajinach. Podstatnou
¢rtou tohto zapasu bol dobovy
charakter masovosti odborov. Pre
v odboroch organizované masy
pracujlcich, bola otazka dizky
pracovného Casu bezprostredne
blizka téma. Dnes sa zda, Ze to
uz prili§ neplati. Ci uz ide
o0 masovost, alebo potencial tejto
témy v spolocnosti zarezonovat
(jej bezprostrednost). Tento
¢lanok sa pokusi v kratkosti
nacrtnat niektoré myslienky, ktoré
by po dopracovani  mohli
pozitivne  ovplyvnit  potencial
odborov do buducna, ucinnejSie
presadzovat tuto agendu.

Opis celkového spolo¢enského
marazmu a dévody, pre ktoré sme
sa k nemu dostali by bolo
plytvanim Citatefovym ¢asom.
Spolo¢enska diskusia je pre-
sytena geopolitickymi témami,
kultrnymi otéazkami a na debate
o tom, ¢o by sme nazvali ekono-
mickou zakladrou, akoby c¢asto
nezostavalo priestoru. Masy fudi
pocituju, Ze sa nemaju tak, ako by
ocakavali a nemala ¢ast z nich
priamo vnima pokles Zivotnej
urovne. Napriek tomu sa masovo
neorganizuju a zrejme, nie su
schopni podnikat masové akcie,
ani ak dostanu plna podporu
a v podstate “staci len prist”. Dva
dokazy o] tom mame
v pripade aktivity OZ KOVO
smerom Kk vyhlaseniu generalne-
ho Strajku s vlaznymi vysledkami
prieskumu medzi zamestnancami
a druha v UcCasti na demonstracii
“Proti chudobe”, v oktébri 2022

Lepsie Slovensko je mozné

NIKTO NAM NEDA NIC ZADARMO, TREBA SA CINIT

_ PODPORUJEME ,
(AENTTINCH VYUEDNAVACH B

ktora

s Ucastou,
ocakavania snad nikoho. Orga-
nizacia Priama akcia to zhodnoti-
la nemilo ale pravdivo - odbory
nevedia mobilizovat [udi.

nenaplnila

Napriek tomu, tu je po odboroch
dopyt. Solidarny miting v Belusi
sice média celkom UspeSne
odignorovali, no stretli sa tu
odborari z celého Slovenska
a zamestnanci tridsiatky zavodov
mohli na svojich komunikacnych
kanaloch vidiet “tych svojich”, ako
podporuju ludi rovnakych ako oni
Y spolo¢nom zapase.
A to je nieCo, €o prehlbuje po-
trebny pocit (niekto by ho nazval
aj pocit triednej identity), ze
odbory “Ziju”. Samozrejme, neda
sa venovat vSetok cas iba
cestovaniu po podpornych
mitingoch. Ale aj malé solidarne
mitingy, v pripade, Zze sa firmy
vykrdcaju  pred  kolektivnym
vyjednavanim, alebo vytvaraju
odborom prekazky vo fungovani
a pod., maju potencial zarezono-
vat. O to viac, ze sa konaju
priamo v blizkosti ludi, o ktorych
mame zaujem, a o ktorych
bezprostredné témy ide. Ak
zatneme odspodu, od jednot-
livych pracovisk, potom urcite
pridu na pretras aj témy o nieco
abstraktnejSie  ako napriklad
skracovanie Casu, ekoldgia atd.
Ak nevieme dojednat’ kolektivnu
zmluvu, ak zamestnavatel rozbija
odborové  Struktury, legislativa
o pracovnom ¢ase nie je na
programe dna. Teda je, ale ako
sa hovori — mysli globalne, konaj
lokalne. Viac vlajok, viac solida-
rity, viac odborarov na mieste €inu

moézu odbory a ich
v o€iach verejnosti oZivit.

agendu

Odbory po celej eurdope aktualne
trpia aj akousi genera¢nou krizou.
Zakladna starne a mladych ludi
sa prili§ nedari organizovat.
Samozrejme, vplyv na to maju aj
zmeny Vv organizacii prace
a sociologické aspekty ako
individualizacia a  podobne.
Napriek tomu je v slovenskych
odboroch mnozZstvo mladych,
ktori uz teraz ukazuju svoj
potencial a zaujem a to sme este
mnozstvo z nich neobjavili.
Zasadne bude to, ¢i pre mladych
vytvorime dostatok priestoru na
vzdelavanie, aktivitu a pripustime
to, Ze nieCo, ¢o fungovalo
generacii pred nami, uz nam dnes
fungovat nebude. Dnesny dvad-
siatnik premysla inak, nez jeho
o 10 ¢&i 20 rokov starsi kolega.
Tychto mladych [ludi nie len
potrebujeme dostat do odborov,
ale potrebujeme ich aj pocuvat
a dat im priestor na realizaciu.
PretoZe aj to skracovanie pracov-
ného Casu si vedia predstavit' asi
zo vsetkych najlepSie.

No a do tretice ta solidarita. Nie je
v8ak len mojim pocitom, Zze
medzizvazova solidarita je Casto
papierova. Doteraz to bolo o tom,
ako zaujat’ novych ludi a utvarat
masu. Lenze odbory uz dnes
maju masové Clenstvo. Mame
viac organizovanych odborarov,
nez politicky organizovanych
fudi, polovnikov a policajtov
dohromady. Otazka ako prebudit’
fudi, ktori nam uz svojim
Clenstvom prejavuju doveru je asi
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na debatu, ktora daleko prevysuje
rozsah tohto ¢lanku. Je vSak na
kazdom jednom Ccitatelovi aby si
zvazil to, do akej miery bude
aktivny vo svojej praci a agitovat’
za fyzicku ucast jeho kolegov na
kazdej odborarskej akcii, kde sa
len da. Ved predsa “obetovat”
dve tri posedenia pri pive ro¢ne,
alebo pekné vikendy a vyrazit na
demonstraciu svojho hnutia —
najsilnejSieho hnutia na svete, to
je dobry obchod. Nemasové
odbory su len neziskovky par
proficiek a profikov, ktorym sa
obcas podari dostat do legislativy
nejaky ten priplatok. Bez masy
a spoloCenskej angazovanosti
pracujucich nakoniec ku skrateniu
prace jednotlivca aj tak dojde.
ZabezpeCi to  technologicky
pokrok. AvSak ak sa o podobu
jeho skracovania nepri€ini hlas
samotnych pracujucich, dopadne
to pre nich velmi zle, minimalne
velmi nevyhodne.

Preto: podporujte odbory
vSéemozne a v8ade, chodievajte
na ich mitingy, zakladajte orga-
nizacie, nenechajte sa znechutit
spoloCenskym marazmom aj ked
je to niekedy naro¢ne a hladajme
viac to spajajuce nez rozdelujuce,
viac to ako sa to da a nie ako sa to
neda! Tak mézeme vratit odbory
spat do pozicie spoloCenske; sily,
ktorej sa ten kto sa ma bat, boji.

Martin Cech
¢len hnutia Socialististi.sk
a odborového zvédzu KOVO



VEDELI STE ZE..?

Najvacsi maloobchodny retazec
na svete je americky Walmart,
ktory zaestnava takmer 2,5
miliona ludi. Tento podnik patri
rodine Waltonovcov a jej roc¢ny
vynos bol v minulom roku 611,3
miliardy  americkych  dolarov
(priblizne 560 miliardy eur). Pre
predstavu, podla Medzinarod-
ného menového fondu bolo HDP
(v principe ekvivalent vynosov)
Svédska 604 mid. dolérov
a Belgicka 589 miliard. Walmart
sa mbze porovnavat  so
svetovymi ekonomikami, medzi

Lepsie Slovensko je mozné

ktorymi by v roku 2022 obsadil
25. priecku. Vdaka ¢omu dosiahli
tento Uspech? Nebudete tomu
verit, ale aj vdaka ekonomickému
planovaniu! Collaborative Plann-
ing, Forecasting and Replenish-
ment - spolo¢né planovanie,
predpovedanie a dopifanie) je
nazov stratégie, na zalade ktorej
Walmart koordinuje cely proces,
ktorym tovar musi prejst nez sa
dostane k zakaznikom. Na
zékalde dat, ktoré sa zbieraju
priebezne a v realnom Ccase
pocitaCové programy predpove-

Distribuéné stredisko v americkom $tate Utah. Walmart pontika vSetko od potravin az po autoservis.

daju aky bude dopyt, kde sa
nachadza aky tovar a ako ho v¢as
doru¢it do spravnej predajne.
Moderné planovanie je skratka
efektivnejsie.

Planovanie vébec nie je
utépiou. Otazkou ostava, kedy
bude planovanie sluzit’ Fud’om,
nie kapitalu.

ODBORY A PRACU.IUCI NA PRAHU DALSEJ KRizY

Kolektiv Karmina
o limitoch odborov

PrindSame uryvok textu, ktory
pontika kriticky pohlad na
nedostatky odborov u nas

Silna averzia odborov voci riziku
pravneho postihu, ktorda sa
prejavila aj pred dvadsiatimi rokmi
pri Strajku na Zeleznici, znamena
prijatie urcitych pravidiel, ako
jednat so zamestnavatelmi. Tento

rdmec, diktovany zakonnikom
prace a zakonom o kolek-
tivnom  vyjednavani, otupuje

najucinnejSie zbrane pracujucich:
Strajk sa moze uskutocnit’ iba za
presne vymedzenych podmienok,
bez momentu prekvapenia, po
niekolkych pokusoch o zmier.
Bezvyhradne prijat tieto pravidla
znamena od zaciatku bojovat
s jednou rukou za chrbtom.
Kazda snaha superit' s kapitalom
na pravnom teréne bude vzdy
zapasom na naklonenom ihrisku.
Legislativa nie je neutralna, ale
tvarovana zaujmami kapitalu —
zamestnavatelom sa vzdy lahSie
prepecie poruSovanie zakona.
A keby sa aj neprepieklo, na
rozsudky v tejto oblasti, napriklad
pri nezakonnych vypovediach, sa
¢aka v lepsom pripade niekolko
rokov a v suboji ide aj o to, kto si
moéze dovolit' viac investovat do

kvality ~pravneho zastupenia.
Prechod od mobilizagného
modelu odborov k  tomu

organizacnému (v ktorom ma

vacsiu iniciativu Clenska
zékladina) by si  vyzadoval
vyrazne ubrat’ legalizmu, pridat v
dovere vodi Clenskej zakladni a jej
schopnostiam, ale tiez akcep-
tovat rizikd spojené s bojov-
nej$im pristupom k presadzova-
niu poziadaviek. Nejde o nijaky
zazracny recept a nepochybne by
sa to nezaobislo bez porazok a
neuspechov, po ktorych by sa
organizacia otriast
a vytrvat. Vzhladom na celkovy
stav odborov na Slovensku prili§
neverime tomu, Ze by sa taky
obrat mohol v najblizSich rokoch
podarit. Zasadnu zmenu sme-
rovania nesignalizuju ani kroky
a rétorika nového vedenia. Hovori
o potrebe ,zvySit  atrakti-
vitu* odborov, osobitne v ociach
mladych ludi, no nezda sa, ze by
malo ist o nieo iné neZ kvanti-
tativne  rozSirovanie  clenskej
zakladne v ramci mobilizacného
modelu. Diskusie o tom, kde by
malo byt tazisko aktivity odborov

musela

a aké by mali byt ich strategické
priority, ktoré sa uz dlho vedu aj
vo velkych, nie zvlast radikalnych
odborovych zvazoch v USA, sa
na Slovensku zatial  prili§
nereflektuju.

Belusa ide prikladom
Aj u nas vSak najdeme praktické

priklady, ktoré naznaluju iny
smer. Vo fabrike nemeckej
spolo¢nosti Booster Precision

Components v Belusi sa v roku
2021 odohral  niekolkodnovy
uspesny Strajk, ktorého vysled-
kom boli viaceré délezité ustupky.
Podarilo sa ich vybojovat najma
vdaka  jednote kmenovych
pracujucich vo vyrobe, ako aj ich
povedomiu o tom, Ze spoliehat sa
moézu len na vlastni schop-
nost ochromit produkciu a na-
robit problémy celému retazcu
fiiem. V naSej brozure Musime
drzat’ spolu upozoriiujeme aj na tie
Crty tohto zapasu, ktoré zodpove-
daju skér mobilizaénému modelu.
Novsi vyvoj v8ak potvrdzuje, ze

pracujuci v Belusi — prevazne
Zeny — maju spravne nasliapnuté.
Zaciatkom tohto roka kolektivne
vystupili na obranu niekolkych

kolegyn a kolegov, ktorym
zamestnavatel uz  niekolko
tyzdrov neprideluje pracu.
Zaroven sa postavili za

agenturnych pracovnikov, ktori
nedostavaju moznost prestupit
do kmenia.

Ako teda dalej?

Zostava dufat, Ze ak sa odborové
centraly pokusia vyuzit takéto
skusenosti, neskoni sa to
kooptaciou aktivnych odborarok
¢i odborarov z pracovisk do
aparatu, daleko od miest kde je
z nich najvacsi osoh. Mohlo by sa
zdat, Ze ak sa Sikovny orga-
nizator dostane na poziciu
v centrale, na vSetky nizSie
urovne sa zazracne prenesu jeho
Ci jej organizatné schopnosti.
V skutoCnosti sa premeni na
funkcionara a jedno pracovisko
strati organizatora. Uzito¢nejSie
by azda bolo, ak by sa bojovné
Clenky a ¢lenovia odborov
z réznych pracovisk
a zvazov ucili od seba navzajom
a vymienali si konkrétne skuse-
nosti, ¢i uz s pomocou central,
alebo bez nej.

Cely text néjdete na karmina.red
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V' rubrike Zo sveta dévame priestor spriatelenym [avicovym
organizaciam z celého sveta, aby sme ukazali, Ze bezny clovek Celi
rovnakym problémom nech je odkialkolvek.

Nasa minulost je dékazom, Ze
mame na viac!

Zvéz komunistickej mladeZe Juhoslavie
pise o hnuti prace v Srbsku.

Svetovy defi prace je pravdepo-
dobne najdblezitejSi den v roku
pre nas ako komunistov. Zaciat-
kom minulého storo€ia v Srbsku
a predtym i v Kralovstve Srbov,
Chorvatov a Slovincov trval vo
vacsine pripadov pracovny den
12-15 hodin. Ale samozrejme,
bolo aj par vynimiek. Jeden
z prikladov su i deti z bane
“Crveni breg”, v blizkosti Bele-
hradu. V bani pracovali deti vo
veku 5-10 rokov. Tieto deti
pracovali 10 hodin denne za
4 groSe (tie vystacili na dve kila
chlieba). V mnohych inych

La dolce vita - ako sladka je
talianska realita?

U nas v Taliansku ¢asto slychame
z médii o takzvanej “talianskej
vynimoc¢nosti” v réznych odvetvi-
ach - od kulinarskej, cez turisticku
oblast az po umenie a kultdru.
AvSak ked sa pozriete blizSie,
rychlo zistite, ze za touto fasadou
sa skryva tvrda realita
vykoristovania. Prave rekreacna
oblast je skvelym prikladom:
hodinovda mzda nepresiahne
5 eur, ludia su nuteni pracovat
nacierno, smeny niekedy trvaju
12 &i dokonca viac hodin. V tychto
odvetviach Casto pracuje prekari-

pripadoch deti zarabali aj menej,
napriklad v textiinom priemysle
dostavali 3, ¢i len 1.5 grosa!

Fakt je, ze Kralovstvo Srbov,
Chorvatov a Slovincov bol
nerozvity, feudalny stat. Viac ako
75% populacie Statu boli rofnici.
Hlavny problém bol
v zaostalosti rolnickej techniky.
Zeny najéastejsie boli
nezamestnané. Citat a pisat
vedela menej nez tretina
obyvatelstva. Toto vSetko sa
zmenilo nastupom socializmu.
Gramotnost' vzrastla na takmer
100%, zeny ziskali volebné
pravo uz v roku 1945, pracovny
den bol skrateny na 8 hodin,

pbda bola kolektivizovana
a boli zalozené druzstva,
pracujuci ziskali predtym

Federacia komunistickej mladeZe Talianska
0 vynimocnosti talianskej kultury

zované Studentstvo, ktorému
neostava ni¢ iné len pracovat
v takychto podmienkach, len aby
zarobili na Stadium. Nesmiernu
mieru  vykoristovania mozno
sledovat i v oblasti kultary,
napriek vSetkym re€iam o jej
vyzname a o talianskom
kultirnom dedi¢stve. V skutoc-
nosti nasa kultura stoji na
pleciach tisicov prekérne
pracujucich, prevazne zivnost-
nikov z donudtenia. Tito [ludia

nedostavaju ani 8€ v Ccistom,
vysokému

napriek vzdelaniu

Busta Josipa Tita, prezidenta socialistickej a vrchného velitela juhoslavskeho antifaistického odboja.

vyhody (nové a dostupné byty,
dovolenky atp.). No v prvom rade
so socializmom Juhoslavia ziskala
nezavislost.

Po vojne a rozpade Juhoslavie,
bola ekonomika privatizovana
zahrani¢nym kapitalom a Srbsko je
dnes krajinou, ktora je uplne zavisla
od zapadného kapitalu. Nezamest-
nanost v Srbsku je dnes vySsia ako
20%, srbska mladez je uz velkym

dielom v zahrani¢i, verejny sektor
a odborové zvazy prakticky
neexistuju. Situacia, vidno, nie je
jednoduchd, ale minulost nam
ukazala, Zze sme sa z prepadliska
vlastnou pracou raz dostali, a preto
smelo kraGame vpred k svetlejSej
buducnosti, ktora nas po tvrdej
praci ¢aka!

Podobne ako na Slovensku, aj v Taliansku sa kulturou ohana kde-kto. Ale to, v akom zruinovanom
stave sa nachadza kultura, alebo pracujuci, na ktorych pleciach stoji, je pre obe vlady druhoradé.

a miere zru€nosti, ktoré tato
profesia vyzaduje. Napriek tomu
ale v médiach pocuvame
fiiukanie podnikatelov o tom, ako

je mladez rozmaznana!

Tieto problémy nedavno vyvreli aj
v netypickom sektore hlasového
herectva. 21. februara zacal Strajk
dabérov, ktory skoncil az 15. mar-
ca. Podobne ako v ostatnych
pripadoch, prava pracujucich
a mzdy su 15 rokov pozadu. Tolko
ospevovana vynimo¢nost

v ociach kapitalistov ale existuje:
vynimoc¢ne velky pocet fudi zufalo
hladajucich akukolvek mizernu
pracu; vynimo¢na je aj nasa
krajina, v ktorej je zakonnik prace
zakonom, ale skoér
odporucanie.

nie

Skratka, mame vynimo¢ne dobré
podmienky pre vynimocné zisky
pre kapitalistov.
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... pokracovanie rubriky Zo sveta

Nieéoje zhnité v $tate danskom vlajkou imperializmu. Vlada zneuzi-

Dénska komunistickd mladeZ pise o hnuti
z4pasoch pracujtcich v modelovej krajine

va prirodzeny strach fudi z vojny,
o ktorej hovori, Zze sa méze dotknut

Skandinavskej socialnej demokracie

Momentalne prebieha antikampar
proti aktivnym ¢astiam odborového
hnutia, ktoré sa zapredany manaz-
ment snazi udrzat pod palcom
v prospech kapitalistov a proti-
obcianskej vlady. Ich cielom je
vytvorit dojem, Ze vzpierajuca sa
Cast  [ludi

prace Danska je

v skuto€nosti iba hlupa kopa
nezbednikov. lhned potom, o sa
protiobCianska vlada Socialnych
demokratov, Liberalov a stredo-
Umiernenych  uchopila

moci, sa zacal utok na pracujucu

pravych

triedu, aky sme nevideli uz dihé roky.
I18lo o zruSenie Statneho sviatku kvoli
usporam, aby mohli ist 2% zo
rozpoctu
podporu imperialistickej zloCineckej
aliancie NATO. Vladny navrh v§ak
nepreSiel bez odporu. Pracujuca

Statneho Danska na

trieda nesmie byt natena pracovat
ani o def viac. Zisky z tohto dalSieho
pracovného dna nesmu byt pouzité
na imperialistické vojny, v ktorych su
Stvani pracujuci proti sebe pod

eee NASA ANKETA |

aj ich krajiny, pokial nebudu zbrojit.

Odbory
protesty proti

zorganizovali masoveé
vladnemu navrhu
zrusit' sviatok. VyuZili rozhoréenie
fudu, ktoré sa odborom podarilo
organizovat' no nasledne ho nechali
vyfucat, kratko pred zacatim kolek-
DoterajSie
vysledky vyjednavania (ku ktorym su

tivneho vyjednavania.

postupne pridavané dalSie ustupky)
su charakterizované marginalnymi
zlepSeniami v individualnych oblas-
tiach, pri€om ale neustale zdoérazriu-
ju “flexibilitu pracovného trhu”. Pod
tymto terminom sa rozumie pravo na
zodieranie pracujucich, prekariézne
pracovné podmienky a presuvanie
pracovnych miest do imperidlnej
periférie. NavySe dohody, ktoré
vzniknu v sukromnom sektore, budu
mat vyrazny vplyv na priebeh
vyjednavania vo verejnom sektore
nasledujuci rok. Podla burzoazie,
verejny sektor nesmie za Ziadnych
okolnosti mat’ lepSie podmienky ako
zamestnanci privatnej sféry. Co je
este tragickejSie je fakt, Ze uroven
miezd v privatnej sfére ma dopad aj

Preco by sa zamestnanec mal na svojom
pracovisku organizovat' v odboroch?

Tatiana Serianova

predsednicka ZO OZ KOVO LIDL

V dneSnom nestdlom svete, je
poistenie domu, auta &i vlastného
Zivota uz Standardom. Byt ¢lenom
odborovej organizacie mézem bez
okolokov nazvat "pracovnou poist-
kou". Je potrebné brat odbory ako
moznost nieco tu po sebe zanechat'
aj pre buduce generacie. Zamest-
nanci su jedini, ktori dokazu vyvinat
taky natlak na zamestnavatela, Ci
vladnych predstavitelov, ze naozaj
pride dokonca az k celoploSnému
zlepSeniu ich pracovnych podmie-
nok. Rovnako, ale jedini komu mézu
zamestnanci nadavat, Ze k zlepSe-

Tatiana Serianova

niu neprislo st oni sami, ak sa o to
zlepSenie nepricinili. Aj ako rodicia
od malicka svoje deti
samostatnosti a je naozaj zvlastne,

ucime

Ze dneSeni zamestnanci - ob¢ania
v produktivnom veku v alarmnujucej
drvivej vacésine stale ocakavaju, ze
ich probmémy bude niekto riesit za
nich. Jedinou cestou je vzkriesenie
odborov na Slovensku.

Martin Cech
predseda ZO OZ KOVO KIA

Organizovat sa v odboroch je Upine
prirodzené. PracujeS — si odborar.
listok

v autobuse. Ak nema$ mozno na

Odbory su trochu ako
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Protiviadny protest za (¢asti mladeze dal viade jasne najavo postoj uvedomelych ludi prace

na ludi, ktori sU nezamestnani
a dostavaju pomoc od Statu. Tym

padom ak klesni mzdy, padnu aj
socialne davky. Poziadavky ma aj
viacerych
remeslach maju rovnaké kolektivne
poziadavky ako ich profesionalni
kolegovia. Mladsi odbornici vSak

mladez - uéni vo

zazivaju  eSte  vacSiu  mieru
zanedbéavania nez ich skusenejsi
spolupracovnici. SU nuteni si totiz
platit za nastroje, ktoré potrebuju na

vykon povolania a ich mzdy sa ani

Martin Cech

chvilku “zarobi$”, ale pride pruser
a dlhodobo urcite tratis! Odbory nie
sU nejak bozskd entita ktora
zariaduje veci. Tvoria ich ludia. A su
len tak dobré ako dobri ludia so
v nich. Ak sa vam nepaci fungovanie
odborov u vas v zavode, kandidujte
a zmente ich! Alebo zalozte nové,
pretoZe aj male iskry vedia sposobit
velky ohen.

Jozef Zelinsky

predseda ZO OZ KOVO SAD, Bardejov
Lebo je to jeho pravo, lebo dohod-
nutd kolektivna zmluva a vSetky
benefity z nej vyplyvajlce platia pre
v8etkych zamestnancov vo firme,

len nepriblizuju tomu, ¢o potrebuje
priemerny ¢lovek na déstojny Zivot.

Otazka teraz znie, ¢i dojde ku vSe-
konfliktu
cujucimi a kapitalistami na sukrom-

obecnému medzi pra-
nom pracovnom trhu. Zo skidsenosti
kazdopadne vieme, Ze iba cez mobi-
lizaciu, protestovanie a konfrontaciu
si zapredany manazment spolu s
kapitalistami uvedomi, ze k ludom
prace sa nesmu spravat ako k tomu
najposlednejSiemu odpadu.

Jozef Zelinsky
nie len pre odborarov. Na tuto tému
som mal nedavno

s kolegom, ktory po cca 13 rokoch
prace v sukromnej firme priSiel

rozhovor

naspat k nam. Okamzite ma oslovil
a vstupil do odborov; podla jeho slov
kazdy by si mal uvedomit, ¢o vSetko
odbory pre zamestnancov robia.
Vacsina zamestnancov berie

kolektivnu  zmluvu ako samo-
zrejmost, dodrziavanie pracovno-
pravnych predpisov je u nas samo-
zrejmostou a ak je problém, su tu
fudia, ktori poradia, pombzu. Preco
asi vznikaju v niektorych firmach tzv.

ZIté odbory? Odpovedzte si sami.



Je dnesna realita skutocnym
odrazom
z vychodu? Skisme sa pozriet' na

rokov

neschopnosti Tudi
sucasnost cez  prizmu
minulych a zistime, Ze nie vSetko ¢o
sa o vychode tvrdi bolo odjakziva
skutoénou realitou.

Narodil som sa a Zijem v meste
PreSov v meste duchov, ako ho
mnohi PreSov¢€ania zacali nazyvat.
PreSov vSak v minulosti patril medzi
dynamicky sa rozvijajice mesta
Ceskoslovenskej socialistickej
republiky. Mesto so svoju orientaciou
na elektrotechnicky a strojarsky
priemysel ponukalo
pracovnych miest v tejto oblasti so

zameranim aj

mnozstvo

ma rozvoj sluzieb
obyvatelstvu. V  priemyselnych

podnikoch  bolo  zamestnanych
takmer 35 tisic ludi, ¢o pri pocte
obyvatelov 79 tisic (80. roky) bol
urcite vysoky podiel nielen z radov
obyvatelov mesta ale aj okolitych
dedin. Rozvijajuci sa priemysel mal
prave za nasledok presun
obyvatelov z dedi do miest a tak
bytova vystavba bola podriadena
tomuto trendu. Vznikali nové sidliska
Vv priamej Umere k zaujmu priemyslu
o kvalifikovanych robotnikov
a technikov. Pozadu nezaostavalo
ani Skolstvo so zameranim na
poziadavky priemyselnych odvetvi, a
to najma na uz spomenuté oblasti

elektropriemyslu a strojarstva.

O dvoch podnikoch, ZPA DUKLA
PRESOV, §p. a VUKOV, vv.z
PreSov, bolo zname, Ze dokazali dat’
priestor mladym inZinierom,
technikom a kvalifikovanym
robotnikom a pripravili ich pre
buddcnost a mozny rozvoj. Ludsky
potencial bol zakladom pre nutny
rozvoj a pri pohlade na mnozstvo
podnikov na uzemi mesta PreSov to
vSetko dokonale zapadalo. Kto by si
v tom ¢ase pomyslel, Ze raz sa bude
o vychode Slovenska hovorit ako
o Uzemi kde ni¢ nie je. V PreSove
boli zname dve ulice, Budovatelska
a Strojnicka, s priemyselnou infra-
Struktdrou a zoznam tam fungujucich
podnikov bol skutoéne zaujimavy.
Iba v PreSove, kde pracu malo asi 35
tisic fudi, nase domace S$tatne
podniky a
poskytovali vyrobu, opravu, predaj

druzstva
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vozidiel, suciastok i prisluSenstva;
stavali domy, haly a konstrukcie
vratane betonovych prefabrikatov;
zabezpecovali vyrobu potravin od
ovocia a zeleniny az po hovadzie
maso; odievali a odevy ¢istili; atd.

A dnes? Zrusili
fungovalo. Sprivatizovali sa fabriky,
ktorych manazment s podnikanim
nemal velké skusenosti a tak

sme nieco, ¢€o

zakonite sa tieto po Case zrutili ako
domcek z kariet &i skrachovali
v riadenom konkurze. V niektorych
pripadoch sme bezprecedentne
prenechali zahraniény trh inym
dodavatelom. Ostalo ndm mnoho
prazdnych a opustenych,

chatrajucich vyrobnych hal, ktoré sa

Casto

Casto predavali
teplé
a Casto sluzil tento majetok len ako
zabezpeka v banke pre ziskanie
uveru. O rozvoji a budovani na
tradiciach, skusenostiach a kontak-

zaujemcom ako
rozky. Majitelia sa menili

toch ako aj profesijnom zaklade

nebol zaujem. Upadalo v3etko

a dokonca aj polnohospodarska
vyroba. Druzstva boli prvé ktoré
zaciatkom 90 tych
riadeny krach. Dnes, sa potravinova

bezpec€nost zmenila na zavislost na

rokov  zazili

dovoze zo zahraniéia. Tento stav mal
pokles vyroby
polnohospodarsku

za nasledok aj
a zaujmu o

techniku. Trh sme opéat’ uvolnili na
ukor nasich vyrobcov. Sukromne
hospodariaci rofnik  sa  stal
predmetom posmechu a neucty za
to, ze chcel dorabat potraviny ale
bez patricného moderného vybave-
dbsledok
nelogickej

nia. Toto vSetko je

nepremyslenej a
privatizacie, ktora sa s odstupom
Casu javi ako cielenana dosiahnutie
Polia

vazalstva. sme  uvolnili

vystavbe montovanych hal pre
zahrani¢nych investorov v nadeji
ziskania vacsej zamestnanosti pre
Slovenska.  Vznikali
doliny

obyvatelov
doslova hladové
z ktorych ludia dodnes dochéadzaju
za pracou do inych vzdialenejSich
miest nie len na Slovensku ale aj
Kapitalisticky — stat
neurobil nic¢ pre podporu
podnikatelov a zivnostnikov,
Neurobil

v zahrani¢i.

ni¢ ani pre obc¢anov
odkazanych na moznost zamestnat
sa. Ucnovské odborné Skoly zabudli
nie len na strojarske profesie ale
zamerali sa na vSetko ¢o bolo
v danom ¢ase skoér umelo pozado-
vané. A tak sa dnes stava, Ze chlieb
peCu stolari, masové
vyrabaju
vysokoskolaci obsluhuju vysokozd-

vyrobky
stavbari, mnohi
vizny vozik v sklade potravin. Stat
vSetko nechal na trhovej regulécii, na
ktori esSte aj dnes, po viac ako
tridsiatich rokoch po zmene, nie je
mnoho [udi mentalne ale ani
skusenostami pripravenych. Kapital-
izmus je nieco, kde krach jedného

Startuje vzostup druhého. Tvorba

zisku je hnacim motorom
a Casto sa zabuda na tych ¢o ten zisk
tvoria. Cest vsetkym, ktori na

zacCiatku tvorby zisku ale najma na

jeho konci myslia na svojich

zamestnancov.

Aj napriek tomu alebo skor prave
kvoli tymto vSetkym pomenovanym
skuto€nostiam musim konstatovat:
Clovek je &asto vnimany len ako
Cislo v Socialnej poistovni. A to treba
zmenit!

Lubos Petra
¢len hnutia Socialisti.sk, PreSov

oo STLPCEK

hoci

V' naSom politickom hnuti,
pomerne mladom, si uvedomujeme
zakladnu vec, Ze slobodni zamest-
nanci nemdézu existovat bez odbo-

rov. Lebo oCakavania spravodlivosti
pre zamestnancov naplfiaji svojou
aktivnou ucastou prave odborové
organizacie. Tie maju na starosti
dve hlavné oblasti: bezpecnost' pri
préaci a obmedzenie vykoristo-
vania  zamestnancov.  Cinnost
odborov v oboch oblastiach ma aj
vzajomne prepojenia, ktoré byvaju
zretelné, ak sa pri ohodnoteni
prace zanedbava najma jej socialny
rozmer. Toto su dévody, pre ktoré
sa aj Clenovia hnutia Socialisti.sk
angazuju a budu podporovat’ usilie
i opravnené poZiadavky odborarov.

Ludia na pracoviskach vo fabrikach,
dielfiach, v obchode, na farmach,
v remeslach, na  stavbach,
v 8kolach, na uradoch verejnej
spravy, v ozbrojenych zloZkach,
zdravotnictve atd. musia zaZivat
pocity a realitu spravodlivo
ohodnotenej prace. NembzZeme
dopustit’ narast "pracujucej chudo-
by", musime byt na strane
pozZiadaviek odborov. A Ze kvoli
tejto situacii robia odborové orga-
nizacie verejné protesty, to je
dobre. V tomto usili ich jednomy-
selne podporujeme. Vyzyvame aj
vsetkych zamestnavatelov, aby sa
nielen zlepSila kvalita bezpecnosti
na pracoviskach, ale aj uspoko-
Jjovanie zamestnancov zo zaraba-
nia "na chlieb" pre rodiny. Popri
tazbe po mieri, pri nadchadzajicom
Sviatku prace, ide Socialistom
o solidaritu s ludmi prace
v zdravom Zivotnom prostredi.

Doc. Ing. Juraj B. Durove, PhD.,
¢len odborov i hnutia Socialisti.sk

Foto: Pomnik L. KorkoSa v PreSove
pripomina Slovensku republiku rad
- nasu prvu socialisticku republiku.



Federacia organizovanych remesiel
a odborovych zvazov v roku 1884 na
narodnom sneme v Chicagu schvali-
la rezoluciu, Ziadajucu prijatie
zakona, ktory by od 1. maja 1886
skratil pracovny ¢as na osem hodin.
V novembri 1885 v Chicagu vznikla
Asociacia za osem hodin, do ktorej
sa zdruzili réznorodé pracovné,
odborové a politické organizacie.
Viaceré z nich zaznamenavali
vyznamny narast C&lenstva, ktoré
bolo militantne naladené a c¢asto
agitovalo za osemhodinovy pra-
covny ¢as napriek  postojom
vedenia. Celonarodny boj za osem-
hodinovy pracovny den tak vyvrcho-
lil spojenim sil v prvych mesiacoch
roka 1886. Chicago sa stalo epicen-
trom tohto zapasu. V roku 1886 sa
pocet Strajkujucich oproti predcha-
dzajucim  piatim
strojnasobil. Heslo ,Osem hodin —

rokom celkovo

Pracovny ¢as, 1. maj 1886 sa stalo
urgentnou poziadavkou doby.

Generalny Strajk
Ako sa blizil 1. maj, celé mesto sa
nachadzalo v ovzdusi napatého

o¢akavania. Pripravovali sa aj
represivne zlozky. Prebehla
mobilizacia  policajnych  rezerv,

pripravenych zasiahnut. V zalohe
vyckavala Statna milicia a Sepkalo
sa o federalnych jednotkach, ktoré
by na pokyn vstupili do mesta.
Vznikol aj vybor poprednych
predstaviteflov  biznisu, ktori sa
stretavali na pravidelnej baze.

Prvého maja po celej krajine
odlozilo svoje nastroje vySe 300-tisic
pracujucich z vyse 13-tisic podnikov.
V Chicagu sa do Strajku zapojilo
40-tisic z nich. Zrejme prave kvoli
vysokym mnozstvam pracujucich
v uliciach 1. maja nedoslo k zrazkam
s policiou. Nasledujuci den bol
takisto pokojny. Do generalneho
Strajku sa zapajalo Coraz viac
pracujucich. K vyvrcholeniu doslo
poCas ftretieho dna Strajku pri
McCormickovej tovarni. Iba rok
predtym majitel tovarne zazil trpku
skusenost, ked si  pracujuci,
organizovani v odboroch, Strajkom
vynutili  odvolanie 15% zniZenia
miezd. Odvtedy bol Cyrus H. McCor-
mick junior odhodlany odbory znicit.
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Vo februari 1886 vyhodil odborovo
organizovanych zamestnancov
a nahradil ich novymi, pricom najal
sukromnu bezpecénostnu sluzbu na
ich ochranu. V8eobecne zamestna-
vatelia v atmosfére rozmachu
Strajkov zacali hromadne vyuzivat
Strajkokazov.

wsluzby* Situacia

v McCormickovej tovarni eskalovala
popoludni 3. maja. Policia zabila
najmenej 2 [udi, mnohi boli zraneni.

zastup policajtov, €o prekvapilo
rednuci dav protestujucich, ktori sa
uz pomaly
Policajny kapitan vydal rozkaz na

rozchadzali domov.
rozpustenie akcie. ZaskocCeny Fiel-
den s nim zacal polemizovat. Poli-
cajny kapitan vyzvu zopakoval, na
¢o sa Fielden odmi¢al a po malej
chvili zacal zostupovat z improvi-
zovanej tribiny. V tom momente
nastala ohromna explézia, ktora

Dobova rytina stvarfiujlca expléziu na namesti Haymarket pocas prejavu Samuela Fieldena.

Atentat a strel'ba do davu

Bol 4. maj 1886, osem hodin veder.
Na Namesti Haymarket sa zi$lo
okolo dvetisic ludi, ¢o bolo pre
organizatorov isté sklamanie
— o€akavali ovela vy3Sie pocty. Na
improvizovanej recnickej tribune,
nakladného auta, sa
vystriedali viaceri re¢nici. Ako prvy
k davu prehovoril August Spies.
Deklaroval, ze miting sa zvolal kvoli

korbe

objasneniu situacie ohfadom boja za
osemhodinovy pracovny Gas
a roznych incidentov, ktoré ho
sprevadzali, nie kvoli nasiliu.
Zaroven poukazal na zbyto¢nost
policajnych
o pol bloku dalej od namestia.
Kratko po desiatej vecer zahdjil
svoju re¢ posledny reénik — Samuel
Fielden. Zakratko sa po jeho ostrych

slovach k recnickej tribune priblizil

zéloh, prichystanych

vybila okna v celom bloku. Medzi
druhy a ftreti rad policajtov niekto
vhodil podomacky vyrobeni bombu.
Ti sa nasledne chopili svojich
revolverov a zacali strielat’ do davu,
ktory sa rozutekal vSetkymi smermi.
Strelba trvala dve az tri minuty.
Sedem policajtov na nasledky
vybuchu zomrelo. Styria protestujuci
zostali na mieste mftvi, dalSich 70
utrpelo zranenia, najma v désledku
strelby. Média na druhy defi rozputa-
li hystériu a z atentatu obvinili
organizatorov zhromazdenia. Nasle-
dovalo hromadné zatykanie, ktoré
nakoniec viedlo k tomu, Ze siedmich
organizatorov v zmanipulovanom
procese odsudili za kon$piraciu na
trest smrti obesenim a jeden dostal
15 rokov védzenia (dvom neskér
zmenili trest smrti na dozZivotie,
jednému sa noc pred popravou

podarilo
Prave kvoli faktu, Zze doSlo k

spachat  samovrazdu).

realizacii trestov smrti napriek

nedostatku dokazov, =zacalo sa
hovorit’ o shaymarketskych
mucenikoch®. Mnohi €eski anarchis-
ti sa s nimi velmi dobre poznali a
priamo sa zUcastriovali
spominanych udalosti. Napriklad
Hynek Dejmek  bol

3. mdja pocas incidentu pri McCor

zatknuty

mickovej tovarni. Jan Hronek bol
takisto  zatknuty pri  dalSich
majovych udalostiach roku 1886,
rovnako aj ini — autor ,Pisné prace”
Pecka,
Dejmek, Frantisek Capek, FrantiSek

Chleboun ¢&i FrantiSek Dvorak.

Josef Boleslav Vaclav

Haymarketské udalosti sa spolu so
vS8eobecnym prvomajovym dianim
roku 1886 stali zakladom pre
ustanovenie medzinarodného dna
pracujucich na 1. maj. Oficialne k
tomu doSlo na prvom kongrese
Il. internacionaly v Parizi v roku
1889. Medzinarodny den pracu-
jucich — Sviatok prace sa ujal po
celom svete.

Viac o svetovych ale i slovenskych dejinach

hnutia pracujucich néjdete na FB stranke
Labour History - Dejiny prace
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Lavicova krizovka Vtipy (aj) o politike
« e s . .. . Slovak chytil zlatu rybku. “Nejedz ma! Ak ma pustis, splnim ti jedno
Co pouzivaju podniky na znizenie vyrobnych zelanie. Ale tvojmu susedovi ho splnim dvojnasobne”. Slovak sa
nakladov namiesto robotov? (tajnicka) zamysli a vravi: “Vyltpni mi oko.”
V predajni bielej techniky:
1 o “Vedeli by ste mi poradit dobry mlynéek na maso?”
“Ale samozrejme! Mame velmi kvalitny novy model, az z Bachmutu.”
2 /f’V Do krémy pride politik, nabozensky fanatik a diler vodky. Veduci sa
pyta: “To €o zvyCajne, pan premiér?”
3 /%/ Co ma spolo&né socialna demokracia s pravicou? Sponzorov.
4 V spravach vraveli, Zze toho roku na Slovensko nepridu uz Ziaden
cirkus ani kolotoCe. Pre televiziu sa vyjadrili, Ze s tym, ¢o je na
5 M/ Hradnom vrchu nemézu sutazit.
6 jC Co ma spolo&né pantomima a Matovié? Oboje je lep$ie bez zvuku.
7 » Karikatura z domacej politiky
Napovedy

1 Ktory z bratov Capkovcov vymyslel slovo robot?

2 Idealne miesto pre vyrobnu halu.

3 ... posilfiuju vyjednavaciu poziciu pracujdcich

4 Slovenska rieka.

5 Na Slovensku za fiu hrozi vy$si trest nez za vrazdu.
6 Nacisti vypalili obce Ostry Gruri a ...

7 Znatka auta z DDR.

V ramci druzby by sme im mohli poslat’ so stihackami aj tychto, ako posily.
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